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Caro publico interessado,

E com satisfagio que apresento o produto
educacional  “Caminhos  Possiveis: A
experiéncia da Geréncia de Relacdes
Etnico-Raciais (SME-RJ)”, fruto da
dissertacdo  desenvolvida pelo mestrando
Luan Ribeiro da Silva, sob orientacdo da
Prof. Dra. Joné Carla Baido, do Programa de
P6s-Graduacdo em Ensino em Educagao
Basica (PPGEB-UERJ), como requisito para
a obtencao do titulo de mestre.

E importante destacar que este produto
representa a visao individual do autor sobre a
experiéncia da Geréncia de  Relagdes
Etnico-Raciais na estrutura da educacdo
publica carioca. Como membro fundador
desta geréncia, reitero que o produto ndo
reflete necessariamente a opinido ou posi¢ao
da Secretaria Municipal de Educag¢do do Rio
de Janeiro.

O objetivo deste produto educacional ¢
oferecer uma visdo resumida das agdes
realizadas pela geréncia e apresentar o
impacto da GERER na rede municipal de
educagdo durante os anos de 2021 a 2023, por
meio de dados e evidéncias. O produto foi
estruturado com base nos eixos de atuagao da
geréncia, destacando uma acdo para cada
eixo, além de apresentar alguns dados da
pesquisa de percepgao realizada no inicio da
criacdo da geréncia.

Espero que este produto eduacional possa
estimular o debate e a insercdo da educacao
para as relagdes étni- co-raciais na estrutura
da educagao publica brasileira, especialmente
junto aos gestores das secretarias de edu-
cacdo. Acredito firmemente que, se
reconhecemos que o racismo estrutura a
sociedade brasileira, devemos entdo estruturar
a educacdo com base nos principios da
educacao antirracista.

Atenciosamente,
[Luan Ribeiro da Silva]




DENTIDADE

DE
ENERO 88,6% 10,3%

CISGENERO FEMININO CISGENERO MASCULINO

0,7%  0,2%

NAO DECLARARAM TRANSGENERO

PESQUISA ACAO

OS DADOS APRESENTADOS PELA PESQUISA PERMITEM INFERIR QUE A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO RIO DE JANEIRO ESPELHA A DIVERSIDADE RACIAL DO
BRASIL, UM PAIS EM QUE A MAIORIA DA POPULACAO SE IDENTIFICA COMO
NEGRA. ALEM DISSO, A COMPOSICAO DA REDE E PREDOMINANTEMENTE

COR/

RACA

0,9%

AMARELA

43,7%

BRANCA

0,4%

INDIGENA




Dentre os mais de 40% dos
profissionais que possuem
especializacao (lato sensu),
45,3% sao autodeclarados
brancos, 1,4% sa0

autodeclarados indigenas ou
amarelos, ¢ aproximadamente
53,3% sdao autodeclarados
negros.

ESCOLARIDADE



COMO VOCK AVALIA O PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DA
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NESTA
REDE DE ENSINO?

45,1%5 AFIRMARAM QUE HA ACOES RAZOAVELMENTE ESTRUTURADAS DE
IMPLEMENTACAO DA ERER NA REDE,

32.3Y%5 AFIRMARAM QUE NAO HA ACOES ESTRUTURADAS DE
9

IMPLEMENTACAO DA ERER NA REDE, MAS OCORREM INICIATIVAS ISOLADAS EM
ALGUMAS UNIDADES ESCOLARES.

20.5% AFIRMARAM QUE HA ACOES BEM ESTRUTURADAS DE
IMPLEMENTACAO DA ERER NA REDE,

2,1%5 AFIRMARAM QUE NAO PERCEBEM ACOES ESTRUTURADAS DE
IMPLEMENTACAO E NEM ACOES INDIVIDUAIS SOBRE ERER.

COMO VOCE AVALIA O PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DA
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA SUA(S)
UNIDADE(S) ESCOLAR(ES) OU AREA DE TRABALHO?

45,779 DISSERAM QUE HA ACOES SISTEMATICAS SOBRE A TEMATICA, A

PARTIR DE UM PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ALINHADO AS NORMATIVAS
LEGAIS QUE ORIENTAM A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS.

3390 DISSERAM QUE HA ACOES IRREGULARES SOBRE A TEMATICA, A PARTIR
DE ACOES PONTUAIS, GERALMENTE RELACIONADAS A DATAS ESPECIFICAS.

18,3% DISSERAM QUE NAO HA ACOES CONSTANTES ESTRUTURADAS A

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS, OCORRENDO INICIATIVAS
ISOLADAS A PARTIR DA DISPOSICAO INDIVIDUAL DE ALGUNS PROFESSORES.

3% DISSERAM QUE NAO HA ACOES ESTRUTURADAS CONSOANTES AO
TRABALHO VOLTADO A EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS,



COMO AVALIA AS SUAS PRATICAS PARA A EDUCAGAO
DAS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS?

RESPONDERAM QUE A PERSPECTIVA DA EDUCAGAO PARA AS

RELACOES ETNICO-RACIAIS E,STA PLENAMENTE INCORPORADA A
MINHA PRATICA DOCENTE.

RESPONDERAM QUE REALIZA PROJETOS E ATIVIDADES PONTUAIS
QUE ABORDAM A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL.

RESPONDERAM QUE ESTOU APERFEICOANDO

CONHECIMENTOS PARA INICIAR PROJETOS PEDAGOGICOS QUE
CONTEMPLEM A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL, MAS AINDA NAO
REALIZO ATIVIDADES SOBRE O TEMA.

RESPONDERAM NAO DESENVOLVO ACOES CONSONANTES
A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS.

VOCE JA FREQUENTOU ALGUM CURSO (LIVRE,
EXTENSAO, POS GRADUACAO) DIRECIONADO AO
CONTEUDO DA ERER?

AFIRMARAM QUE NUNCA FIZERAM QUALQUER TIPO DE
CURSO.

AFIRMARAM QUE JA FIZERAM CURSOS.

Considerando esses dados, é possivel inferir que, em grande
parte, os profissionais entrevistados podem nao ter uma
compreensao clara sobre o que verdadeiramente significa uma
pratica embasada na educagao para as relagdes étnico-raciais.

Primeiramente, é imperativo compreender as demandas do
campo, requerendo uma escuta ativa nos territorios.

Adicionalmente, é importante ndo desconsiderar que os
profissionais que responderam a pesquisa podem ter assinalado
a opgao sobre realizar agdes pontuais ou plenas de forma
equivocada, talvez por receio de admitir a falta de conhecimento
ou compreensdo sobre a tematica.

Este aspecto destaca a necessidade de abordagens sensiveis e
estratégias de formagao continua para garantir um
entendimento efetivo e uma atuagao eficaz no campo da
educacgao para as relagdes étnico-raciais.
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Destacamos o item Rag¢a/Cor em quatro cargos distintos dentro da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo (SME) - Professor Regente, Agente de
Educacio Infantil, Coordenador Pedagégico (incluindo Professor Articulador e
Professor Orientador) e Diretor (incluindo Diretor Adjunto) - observamos variacoes
significativas nas autodeclaragdes raciais.

40,43%

35,96%
23,61%
64,04%

43,75%
31,53%

54,03%

45,79 %
28,04%
24,61% 52,65%

49,4%

32,83%
17,77% 50,60%




autodeclaradas negras

Desde 2021, a GERER induz e sugere que os materiais didaticos fiquem alinhados a educagao
para as relagdes étnico-raciais. Ha notdrio avango na inser¢ao das historias e culturas africanas,
afro-brasileiras e indigenas no material da rede municipal de educagdo carioca, segue abaixo
alguns nimeros importantes:

REVISAO DOS MATERIAIS RIOEDUCA

UNIDADES ESCOLARES DA REDE ESTUDANTES ALCANCADOS

MATERIAIS DIDATICOS REVISADOS! PAGINAS REVISADAS'

MATERIAL RIOEDUCA 2024*

360 3.240
PAGINAS POR ANO DE )
ESCOLARIDADE PAGINAS REVISADAS

% 648
20%
CONTEUDO ALINHADO A ERER PAG]NAS DEDICADAS A ERER
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3° BIMESTRE

Dla! Chegamos ao 3° bimestre
com muilas novidades. N3o ¢,
Daniel? Vocé conhece o canal das

influenciadoras Pretinhas Leitoras? N

Dandara, nao sei bem quem sao as
"\, influenciadoras Pretinhas Leitoras, Vou & Nave
de Conhecimento para pesquisar sobre elas!

— C?Q

CONVERSA

E vocé, amigo do 3° ano, conhece as Pretinhas Leitoras? J& fol & uma Neve do Conhecimento?
Converse com outros estudantes e com seu professor para saber mais sobre esses assuntos,

LEITURA INDIVID [T
OU COLETIVA L

S

R

Q Projeto Pretinhas Leitoras € uma invengéo amorosa e
artelra das Irméds gémeas Helena Ferreira e Duda Ferreira
Idealizado no ano de 2015, como espago de acolhimenio
© estratégia de cuidado, & iniciativa era originalmente
voltada a comunidade do Morro da Providéncia, Gamboa:
Rio de Janeiro, local onde as meninas cresceram
Pelas linhas da literatura negra, as meninas
reconheceram o desejo de ser, brincar e viver livres através
da provocagéo em saber mais sobre as historias locais,
contadas pelos mais velhos, moradores da regido. Desde
2018, as Pretinhas Leitoras ja reuniram milhares de criangas
& adolescentes em suas rodas literdrias e langaram o livio
Fa-vé-las com participagio de cem autores & sutoras mirins,
Adaptado de pretinhssieitos oMbl

LR

- estratégia — meio, técnica, procedimento

GLOSSARIO

idealizado - criado, inventado

Valorizar 3 orslidsde como fonte de acesso a conhecimentos e 3 fruigao.

LINGUA PORTUGUESA + 3* BIMESTRE / 2024 - 3 ANO

HISTORIA + 3° BIMESTRE / 2024 - 2 ANO

528

| TEXTO 8 - O PERIGO DE UMA HISTORIA UNICA

Eu venho de uma familia nigerlana convencional, de classe média.
Meu pai era professor. Minha mae, administradora. Entéo nds tinhamos,
come era normal, empregada doméstica, que frequentemente vinha das
aldeias rurais proximas. Entdo, quando eu fiz 8 anos, arranjamos um
nove menino para a casa. Seu nome era Fide. A Unica coisa que minha
mde nos disse sobre ele foi que sua familia era muito pobre. Minha mae
enviava inhames, arroz e nossas reupas usadas para sua familia. € quan-
do eu ndo comia tudo no jantar, minha mae dizia: “Termine sua comida!
Vocé nao sabe que pessoas como a familia de Fide nao tem nada?" En-
30 eu sentia uma enorme pena da familia de Fide.

Entao, um sabado, nos fomos visitar a sua aldeia ¢ sua mae nos mos-
frou um cesto com um padrée lindo, feito de rafia seca por seu Irmdo. Eu fiquel aténital Nunca havia
pensado que alguém em sua familia pudesse realmente criar alguma coisa. Tudo que eu tinha ouvida
sobre eles era como eram pobres, assim havia se tornado impossivel pra mim vé-los como alguma
coisa além de pobres. Sua pobreza era minha histéria Unica sobre eles.

Anos mais tarde, pensei nisso quando deixel a Nigéria para cursar universidade nos Estadas Uni-
dos. Eu tinha 19 anos. Minha celeca de quarto americana ficou chocada comigo. Ela perguntou onde
eu tinha aprendido a falar Inglés to bem e ficou confusa quando eu disse que, por acaso, a Nigéria
tinha o inglés como sua lingua oficial Ela perguntou se podia ouvir o que ela chamou de minha "mu-
sica tribal” e, consequentemente, ficou muito desapontada quando eu toquel minha fita da Mariah
Carey. (Risos) Ela presumiu que eu nao sabia como usar um fogao.

Fonte: sdaptacan o8 ADICHIE CHimamands Noozi O penio tie avna hisxria Onica. 580 Paulo: Gla das Letras, 2009,

Conhecer apenas uma versi bre um fato
ou uma pessoa pode Influenclar sua visdo?
Apos & leitura do texto de Chimamanda Adichie,
converse com a sua turma scbre o Perigo de
uma Historia Unica

ATIVIDADES

23, Identifique os paises abaixo no mapa da Africa
Na sequéncia, cologue data de sua independeéncia
Angola:

AfricacoSul:

Argéha

Suddo:

Camardes:

Senegal

Rioeduca

HABILIDADES: Descrever & avaliar o¢ processos de descolonizacdo na Afica & na Asia.
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FORMACAO: GRIOT

MAIS DE 1.500 PROFESSORES IMPACTADOS E
APROXIMADAMENTE 350 UNIDADES ESCOLARES

A ESTRUTURA DO CURSO ERA COMPOSTA POR 5 AULAS ASSINCRONAS
HOSPEDADAS NA PLATAFORMA DA ESCOLA DE FORMACAO PAULO
FREIRE (EPF). CARGA HORARIA DE 30 HORAS NA MEDIA DAS 6 TURMAS
TEMOS OS SEGUINTES DADOS:

32,1%

DOS CURSISTAS SE AUTODECLARARAM BRANCOS.

64,3 %

DOS CURSISTAS DE AUTODECLARARAM NEGROS.

61,2 %

DECLARARAM TER NiVEL DE CONHECIMENTO ACIMA DO BASICO
SOBRE AS LEGISLACOES 10.639/03 E 11.645/08.

69,9%

ESTE FOI O PERCENTUAL DE CURSISTAS NEGROS DA TURMA 2 DE 2023.
O MAIOR PERCENTUAL DENTRE AS 6 TURMAS.

98,2%

DO PUBLICO QUE REALIZOU O CURSO ERA FEMININO.

14
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ARTICULACAO INTERSETORIAL:
LISTA DA GERER

NESTE INFORMATIVO, APRESENTAMOS RESULTADOS DA PESQUISA
REALIZADA NO ANO DE 2022 SOBRE A LISTA DISPONIBILIZADA PELA

GERENCIA DE RELACOES ETNICO-RACIAIS. UMA ORIENTACAO
ENVIADA A TODAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DA
CIDADE DO RIO DE JANEIRO PARA AQUISICAO DE TITULOS LITERARIOS
QUE VALORIZEM AS HISTORIAS E CULTURAS AFRO-BRASILEIRAS E
INDIGENAS.

INVESTIMENTO EM ACERVO LITERARIO NA BIENAL 2021

VALOR DO INVESTIMENTO POR ESCOLA:
TOTAL DE UNIDADES ESCOLARES qUE PARTICIPARAM:
TOTAL DE VOUCHERS UTILIZADOS:

INCENTIVO PARA LIVROS QUE ATENDEM AS LEIS 10.639/03 E 11.645/08:
PERCENTUAL DO VOUCHER DESTINADO A LIVROS DA TEMATICA:

AQUISICAO DE LIVROS DA LISTA DA GERER:

TOTAL DE TiTULOS NA LISTA:

TOTAL DE LIVROS ADQUIRIDOS PELAS ESCOLAS:

ﬁ



ﬁ

TOTAL DE TiTULOS ADQUIRIDOS (PELO MENOS UM EXEMPLAR):
TITULOS COM MAIS DE 100 EXEMPLARES ADQUIRIDOS:

PARTICIPAGAO E ADESAO A PESQUISA:

DURACAO DO FORMULARIO ABERTO:

TOTAL DE

UNIDADES ESCOLARES QUE RESPONDERAM:

PERCENTUAL DE ADESAO A PESQUISA:

IMPACTO NA RENOVAGCAO DO ACERVO:

ESCOLAS QUE NAO TINHAM NENHUM LIVRO DA LISTA EM SEU ACERVO:

APOS A LISTA, ADQUIRIRAM PELO MENOS

w
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Doutora em Letras pela Pontificia Universidade Catoélica do Rio de Janeiro (2006). Mestre em
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